
 

 
 

科目区分 専門分野 授業科目 看護管理 

講師 看護管理者 実務経験の有無 有 

単位数（時間） 1 単位（ 15 時間） 開講年次 3 年次 第 1 学期 

授業概要 

＊講師からのメッセージ 

看護を提供するあらゆる場において、よりよい看護を提供するためにマネジメント（管

理）が必要です。組織の一員としての役割および機能を学び、自身のキャリア形成を考え

る機会にしましょう。 

目的：組織における看護管理の基礎について学ぶ 

目標：1.看護管理の目的が理解できる 

2.組織と組織を構成する人の役割と機能が理解できる 

3.看護師のキャリア開発が理解できる 

回 授 業 内 容 授業方法 

1 

1.看護とマネジメント     

1)管理とは  2)マネジメントとはなにか  3)看護ケアのマネジメント   

4)看護業務の実践 

講義 

2・3 

2.看護サービスのマネジメント 

1)看護管理の定義  2)看護管理の対象     

①看護サービスの提供システムと職員配置     ②労務管理    

③物的資源管理  ④医薬品の管理   ⑤廃棄物の管理    

⑥情報の管理    ⑦サービスの評価 

講義 

4 

3.組織と組織を構成する人の役割と機能    

1)組織とは    

2)組織の形   (1)ラインとスタッフ   (2)看護の組織化 

 3)組織論     4)リーダーシップとマネジメント   5)組織の調整 

講義 

5 

4.キャリア開発 

 1)専門職業人とキャリア  2)ライフサイクルとキャリア 

3)キャリアアンカー    4)キャリア発達とキャリア開発    5)目標管理 

講義 

6・7 

5.日本の医療制度と病院経営 

1)医療保険制度のしくみ    2)診療報酬とは   3)クリニカルパス      

4)重症度、医療・看護必要度  

グループワーク 

8(45 分) 終了試験  

評価方法 
筆記試験(80 点)  日本の医療制度と病院経営に関するレポート(10 点)  

キャリア形成に関するレポート(10 点)  評価基準参照 

テキスト 
系統看護学講座 専門分野Ⅰ 看護学概論 基礎看護学①：医学書院 

系統看護学講座 専門分野 看護管理：医学書院 

備考 既習関連科目：看護学概論 

 


